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Toborzasi felhivas

Tisztelt Kolléga!

A Sycons Kift specidlis mélyépitéssel foglalkozé magyar tulajdonu vallalkozas, 30 éve van
jelen a magyarorszagi és nemzetkdzi specialis mélyépitési piacon.

Mikodéstlink és szerveztiink b&vilése miatt keresiink olyan, az épitéipar felé elkotelezett
kollégakat, akik az altalunk folytatott épitSipari tevékenység (sajtolas, iranyitott furas,
colépdzés, horgonyzas, partfal megtamasztas stb.) irdnt érdeklédnek, és hosszabb tavon
képzelik el j6vdjlket szakteruletlinkon.

A Sycons Kft csapataba keresunk:
¢ Dbetanitott segédmunkas — palyakezdd szakembereket:
¢ gyakorlott nehézgépkezeldket (lanctalpas és kerekes kotrd)

e specialis sajtold, colopo6zo és iranyitott furd gépkezeldket

Varunk téged, ha:

fontos szamodra, hogy elismerjék a teljesitményed,
o rendelkezel mélyépitési gyakorlattal, és hajlandé vagy megtanulni technolégiainkat;

e nem rendelkezel mélyépitési gyakorlattal, de hajlandé vagy az alapoktol megtanulni
szakmankat;

o fiatalként még nem dontéttél a jovéddel kapcsolatban, de mindig vonzott az épitdipar,
és nyitott vagy Uj kihivasok felé, szeretnéd magad kiprébalni szakteriletiinkon;

e tovabb tervezel, mint fél-egy év, szeretnél egy stabil, kiszamithato életet.

e egyenes és Bszinte vagy, €s masoktol is ezt varod el;
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El6nyként értékeljik, ha van:

o nehézgépkezelbi engedélyed és gyakorlatod, és/vagy
o ,B” kategorias jogositvanyod és gyakorlatod, és/vagy
e banyagépkezeldi, furomesteri végzettséged és gyakorlatod;

Amennyiben hosszu tavra tervezel, akkor szamolj vellink, mert azokat a kollégainkat, akik
életpalyaként valasztjak a Sycons Kft-t, €s a specialis mélyépitést, tamogatjuk céljaik
elérésben, az alabbiakban:

- egyéni, személyre szabott képzési terv és az oktatasi koltségek atvallalasa —
életpalya modell
- szocialis tAamogatas: csaladalapitasban, épitkezésben, attelepullésben;

Cégunk a tisztességes munkavégzést tisztességes, piaci bérrel, a tisztességes egyenes
magatartast tisztességes hozzaallassal honoralja.

Amit kinalunk:

- teljesitményaranyos havi bér, amely a szakmai fejl6déssel aranyosan fog
emelkedni - hivatalosan bejelentve!!

- havi egyszeri hazautazas tamogatasa - vagy napi bejaras tamogatasa
(tavollaké kollégak részére, egyéni megallapodas alapjan)

- cafettéria: 8000 Ft/hé — SZEP kartyara utalva, vagy készpénzben

- munkasszallas: 40.000Ft/ho értékben céglink kézponti telephelyén, amelyet
céglink téritésmentesen biztosit kollégaink részére

- koltségmegtakaritasi prémium negyedévente: a projektek sikeres,
koltséghatékony kivitelezése esetén a megtakaritott koltségbdl a projektben
résztvevok prémiumot kapnak — személyes egyeztetésen bévebben!

- Hiiségprogram a hosszu tavra tervezé kollégaink részére: brutté 5SMFt/10év-tdl,

kulcspoziciés kollégaink részére, kiilén megallapodas szerint.

Amennyiben toborzasi felhivasunk felkeltette az érdeklédésed, kiild el
jelentkezésedet és/vagy Onéletrajzodat sycons@sycons.hu e-mail cimre. Az egyszer(ibb
beazonosithatésag érdekében az email targyaként a kdvetkez6t szerepeltesse:
,allaspalyazat”.

Palyazatodban kérlek ne felejts el telefonos elérhet6séget megadni, hogy el
tudjunk érni!
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Magyarazat:
A munka dijazasa:

Sycons Kft a teljesitményt kivanja 0szténdzni, ezért munkabéreinket alap és mozgd bérekkel
alakitottuk ki:

Alapfizetés: ajanlat felhivas szerint

Mozgobér 1: Az alapfizetés fellil az alapfizetés 0-25%-a kerll kifizetésre a felettesek
(épitésvezetdk, fémerndk, projektvezetd, termelésvezetd) értékelése alapjan.
Mozgobeér |. tételek havonta a prébaidét kovetd honaptol kerlinek elszamolasra és kifizetésre. A
felettesek (épitésvezetdk, fbmérnok, projektvezetd, termelés vezetd) értékeli munkavallalé elmult havi
munkajat és pontozza 0 és 10 kdzott. A kapott pontok atlaganak megfeleléen keriil meghatarozasra a
mozgodbér |. dsszege (a hénap alapbér 6sszegének 0-25%). Munkavallalé az értékelést is kézhez
kapja.

Koéltségmegtakaritasi célprémium - mozgébér 2: sikeres, hataridére és kdltséghataron
bellll atadott projekteknél a fentieken feliil jutalmazzuk az On munkajat a projektek koltséghatékony
megvaldsitasa soran, vagyis a projekt inditasakor tervezett koltségekhez képest torténd
megtakaritast. A projekt zarasat és kiértékelését kdvetben, a megtakaritott koltségkeret 70%-a a
projektvezet6 és épitésvezetd javaslata, értékelése alapjan felosztasra keril a projektben résztvevd
kollégak kozott. Az On éltal elvégzett munka értékelése alapjan szamolt koltségmegtakaritasi jutalék
az értékelés lezarasat koveté honapban, a soron kdvetkezd havi munkabérrel kerdl kifizetésre.

A mozgobér 1 és 2 kifizetés alapfeltétele, hogy a munkakori leirasban szereplé feladatok
maradéktalanul, hataridére teljeslltek, valamint nem tortént karokozas vagy nem kapott
munkavédelmi birsagot a munkavégzése soran.

Sycons Loyalitas (hliség) program (SLP):

A Sycons Kft-nek fontos munkatarsai elégedettsége, szakértelme és a Sycons Kft irdnyaban
tanusitott loyalitasa (hiisége). Cégunk iranti loyalitast (hiiséget) honoralni szeretnénk, ezért inditottuk
el loyalitas (hGiség) programunkat, amely soran a belépés utani betanulasi idészak leteltét kdvetéen,
amennyiben a kolléga szakmai fejl6dése eléri az elvart szintet, részére a munka belépéstdl szamitott
egy évet kdvetben, minden hénapban egy fix bruttdé 6sszeg keril lekotésre 10 éven keresztil. A 10
éves futamid6t kdvetden, az 6sszegyllt 6sszeg, egydsszegben kerll kifizetésre a részére. A kifizetés
feltétele folyamatos munkaviszony a Sycons Kft-nél. Természetesen fegyelmi eljaras, vagy szandékos
karokozas, vagy a munkavallalé gondatlansagabdl bekovetkezd sulyos anyagi kar, személyi sérilés
és a Sycons Kft piaci hirnevét negativan befolyasol6 cselekedetek esetén kifizetés nem térténhet.

Cafettéria:

Ertéke bruttd osszegben értelmezhetd, amelyet a munkavallalé altal kért formaban
készpénzben fizetlink ki a havi munkabér atutalasokkal egyiitt, vagy SZEP kartyara utalunk. A SZEP
kartya felhasznalasa a jogszabalyok és a bank SZEP kartya szabalyai szerint térténhet.

Munkasszallé:
A Sycons Kft telephelyén, az iroda épllet alagsoraban kialakitott, tobb agyas szallas. A szallason
kulturalt kortlmények kozott biztositunk dolgozéink szamara alvasi, tisztalkodasi és pihenési
lehetbséget.
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